
 

POSTES EN ENSEIGNEMENT POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2024-2025 
 

 
Le District scolaire francophone Sud, au Nouveau-Brunswick, recevra les offres de service 
afin de pourvoir des postes en enseignement pour l’année scolaire 2024-2025 dans nos 
communautés d’écoles, soit : 
 
Moncton, Dieppe/Memramcook, Shediac, Bouctouche, Saint-Louis, Saint-Jean et 
Fredericton 
 
NUMÉRO DE CONCOURS : 24-04-DSFS-30MAI 
 
EXIGENCES : 
 
• Vous devez détenir un certificat d’aptitude à l’enseignement du Nouveau-Brunswick pour 

l’embauche.  
 

• Un certificat d’aptitude à l’enseignement canadien est suffisant pour être admissible à 
l’entrevue.  
 
Nota : Une personne candidate qui détient déjà un certificat d’aptitude à l’enseignement 
canadien peut postuler avant que la demande d’obtention d’un brevet d’enseignement néo-
brunswickois soit traitée par le Bureau de certification des maîtres, du Ministère de l’Éducation 
et du Développement de la petite enfance.  

 
POUR POSTULER : 
 
Veuillez remplir la demande d’emploi au lien suivant : https://fr.surveymonkey.com/r/DSFS24-25 et 
y annexer les documents demandés (le cas échéant), soit : 

• Un curriculum vitae en français à jour 

• Un relevé de notes 

• Deux références professionnelles 

• Une copie confirmant le résultat du test de compétences langagières (TCLF - si applicable)  

• Si vous avez moins de trois (3) années d’expérience sous contrat, veuillez fournir une copie 
de l’appréciation globale d’un stage (4 mois), si applicable.  
 

DATE LIMITE : 30 mai 2024 à 16 h (Heure standard de l’Atlantique) 

https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/services/services_renderer.599.Certification_des_ma%C3%AEtres.html
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffr.surveymonkey.com%2Fr%2FDSFS24-25&data=05%7C01%7CAnnick.Legere%40nbed.nb.ca%7C672c627b8ffb4c559c3b08dbf03aefb1%7C4d2b5fdfc4d24911870968cc2f465c9f%7C0%7C0%7C638367908145844375%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7uR5QhrsFymv2Q8YrEYhwOyeylOPcIGk7JcbTqticac%3D&reserved=0


NOTES IMPORTANTES  
 

• Il est très important de fournir tous les documents demandés (le cas échant) afin que votre 
demande soit complète. Les personnes candidates ayant des demandes incomplètes ne 
seront pas retenues pour une entrevue. 

 

• Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront retenues pour une 
entrevue. 
 

• Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi. Selon le nombre de candidatures, les exigences 
concernant la formation et l’expérience peuvent être modifiées ou accrues. 

 

AU SUJET DU DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD 

Au DSFS, c’est simple, nous voulons changer le monde. Nous sommes unis dans notre mission 
d’engager chaque élève dans sa réussite éducative, dans sa construction identitaire acadienne et 
francophone et dans le développement de son mieux-être global. 

Comment y arriver? En nous engageant nous-mêmes, par nos actions quotidiennes, dans notre 
propre amélioration continue et dans celle de notre district. Venez vivre une occasion de carrière 
valorisante qui fait une différence dans la vie des élèves et dans le monde qui nous entoure. 

En pleine croissance, le District scolaire francophone Sud, c’est une grande famille de plus de 
3000 employés dévoués à offrir un service éducatif de qualité en français à plus de 17 000 élèves 
de la maternelle à la 12e année, dans 38 écoles réparties dans la partie centre-sud du Nouveau-
Brunswick. 

Pour plus d’information au sujet du District scolaire francophone Sud, visitez l’adresse : 
https://francophonesud.nbed.nb.ca/  

 
Ressources humaines 
District scolaire francophone Sud 
425, rue Champlain 
Dieppe NB  E1A 1P2 
Courriel : annick.legere@nbed.nb.ca 
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