
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Joignez-vous à l’Agence canadienne d’inspection des aliments 

 
Nous faisons une différence dans la santé et la sécurité de tous les Canadiens. Les programmes et 

services de l’Agence canadienne d’inspection des aliments (ACIA) ont un impact sur la vie quotidienne 

des gens. Nous avons besoin de vous pour faire partie de ce travail important et passionnant. 

 

Nous embauchons 

Titre du poste :   Inspecteurs/Inspectrices de l’ACIA 

Numéro du processus de sélection : 23-ICA-ATL-OE-VAR-PEI-054    

Classification :    EG-02, EG-03 

Direction générale / division:  Opérations 

Lieu(x) :     Divers lieux dans la Région de l’I-P-É 

Durée :     Terme, Indéterminé 

Salaire / Taux de rémunération : 52 316$ à 72 811$ (Salaire sous révision) 

 

Qui est admissible 

Personnes résidant au Canada 

 

L'ACIA travaille présentement sur ce à quoi ressemblera l'avenir du travail, y compris un modèle de 

travail hybride excitant.   

 

Les responsabilités comprennent :  

Les inspecteurs/inspectrices de l’Agence canadienne d’inspection des aliments 
(ACIA) inspectent et homologuent des produits et des installations en mettant un accent 
particulier sur divers secteurs dont les fruits et légumes, des produits laitiers, 
des céréales, des viandes, des poissons et de la protection des végétaux. 



 

   

Les activités principales varient selon le poste à doter. Elles peuvent inclure : 
 

 Mener des enquêtes pour surveiller les plantes envahissantes et les phytoravageurs. 

 Collecte d’échantillons pour des analyses de laboratoire. 

 Certification des exportations d’aliments et de produits alimentaires. 

 Évaluer les programmes de contrôle préventifs. 

 Effectuer des inspections d’ante mortem et de post mortem des animaux dans les abattoirs. 

 Inspection des aliments, des plantes et des produits animaux importés et domestique. 

 Certification des exportations de plantes et de produits végétaux. 

 Certification des exportations d’animaux et des sous-produits animaux. 

 

Nous somme l’ACIA 

L'Agence canadienne d'inspection des aliments (ACIA) a une incidence positive sur la vie de tous les 
Canadiens, et ce, de bien des façons. 

Tous les jours, les employés de l'ACIA – inspecteurs, vétérinaires, scientifiques et d'autres encore – 
travaillent assidûment à vérifier que les aliments ne posent pas de risque à la salubrité, à protéger les 
végétaux des ravageurs et des espèces envahissantes, et à réagir aux zoonoses qui pourraient menacer 
la santé des élevages canadiens et celle des humains. 

En s'appuyant sur un processus décisionnel fondé sur la science et sur une réglementation moderne, 
l'Agence travaille sans répit afin de garantir l'accès à des aliments salubres et sains au Canada et de 
soutenir l'accès de nos produits agricoles de haute qualité aux marchés internationaux. 

Pour en savoir plus, consultez inspection.canada.ca. 

 

Ce que nous offrons : 

 Des horaires de travail structurés et flexibles pour un équilibre entre la vie professionnelle et la 

vie privée 

 Une formation continue, des possibilités de développement et d’avancement 

 L’un des meilleurs régimes de retraite au Canada 

 Une assurance invalidité et une assurance vie 

 Excellents régimes de santé, de soins dentaires et d’avantages sociaux 

 3 semaines de vacances par an à l’embauche 

 3 semaines de congés de maladie cumulatifs par an 

 D’autres droits à des congés payés tels qu’une semaine pour les responsabilités familiales et 

deux jours pour des raisons personnelles 

 Une aide pour les frais de réinstallation, le cas échéant 

 Heures supplémentaires rémunérées 

https://inspection.canada.ca/


 

   

 

À l’ACIA, nous acceptons et célébrons la diversité 

Nous sommes fiers, passionnés et nous nous efforçons activement de rendre notre effectif plus 

représentatif et inclusif de la société que nous servons. La prestation de programmes et des services 

améliorés, accessibles et inclusifs n’est réalisable que si nous pouvons reconnaître et exploiter une 

diversité d’idées, d’expériences et de compétences. Nous travaillons très fort à la création d’un 

environnement où les différentes perspectives et expériences sont valorisées, et nous sommes engagés 

à aider les talents de tout type à prospérer.  

Nous acceptons toutes les candidatures, peu importe la race, l’origine nationale ou ethnique, la couleur, 

la religion, l’âge, sexe, l’identité ou l’expression sexuelle, l’état matrimonial, la situation familiale, les 

caractéristiques génétiques, un handicap, une condamnation pour une infraction pour laquelle un 

pardon a été accordé ou à l’égard de laquelle un dossier de suspension a été ordonné, et nous 

n’accordons pas la préférence aux citoyens canadiens.  Nous vous encourageons à indiquer dans votre 

demande d’emploi si vous appartenez à l’un des groupes désignés par l’équité en matière d’emploi.  

Renseignements sur l'équité en matière d'emploi 

Nous sommes engagés à offrir un environnement de travail inclusif et sans obstacles, en commençant 

par le processus d’embauche.  Si vous avez besoin de mesures d’adaptation pendant une phase 

quelconque du processus d’évaluation, veuillez envoyer un courriel à Atl_Staff-Dot@inspection.gc.ca . 

Tous les renseignements reçus concernant les mesures d’adaptation seront gardés confidentiels.  

Mesures d’adaptation en matière d’évaluation 

 

Les exigences obligatoires : 

 Vous devez parler couramment l’anglais.   

 Vous devez avoir un statut légal qui vous permet d’accepter un emploi au Canada pendant toute 

la durée de l’emploi.  Nous acceptons la citoyenneté canadienne, le statut de résident 

permanent, ou le permis de travail. 

 Vous devez être en mesure d’obtenir une autorisation de sécurité du gouvernement du Canada.  

Nous vous aiderons à remplir votre demande le moment venu. 

 

Qualifications essentielles 
(Vous devez remplir les qualifications suivantes) 

 

Langue officielle  

Anglais essentiel 

 

 

https://www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/emplois/services/emplois-gc/equite-matiere-emploi.html
mailto:Atl_Staff-Dot@inspection.gc.ca
https://www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/services/mesures-d-adaptation-matiere-evaluation/comment-faire-une-demande-de-mesures-dadaptation.html


 

   

 

 

Études  

 

Pour les personnes qui ne sont pas/n'ont jamais été des employés de l'ACIA: 

 un diplôme d'études postsecondaires avec spécialisation dans un domaine technico-scientifique 
pertinent.  Veuillez noter que les candidats qui vont recevoir leur diplôme d’études 
postsecondaires au cours de l’année scolaire 2022-2023 peuvent soumettre leur demande. 
 

Pour les employés actuels de l'ACIA ou pour les personnes qui ont une expérience en inspection à l'ACIA 
ou dans un des ministères fondateurs de l'ACIA: 

 un diplôme d'études postsecondaires avec spécialisation dans un domaine technico-scientifique 
pertinent OU un agencement acceptable d'études, de formation et (ou) d'expérience. 

 

La Direction générale des opérations de l'ACIA accordera la préférence aux personnes détenant : un 
grade universitaire avec spécialisation dans un domaine relié aux fonctions du poste. 
 

Veuillez être prêt(e) à fournir une preuve de vos études (copie du grade ou diplôme) à tout moment 

pendant le processus d’embauche.  

 

Si votre éducation a été obtenue à l’extérieur du Canada, vous devrez présenter une preuve 

d’évaluation de l’équivalence canadienne. Cliquez sur le lien pour en savoir davantage : Équivalence des 

diplômes 

 

Compétences / Capacités 

 Prise de décision / Jugement 

 Planification / organisation 

 Travail d'équipe 

 Initiative 

 Relations interpersonnelles efficaces 

 Adaptabilité / souplesse 

 Communication (orale et écrite). 

 

Qualifications constituent un atout  
(Ces qualifications sont très utiles, mais ne sont pas obligatoires) 

 Expérience à travailler dans l’industrie d’aliments, des végétaux ou des animaux ou dans une 

industrie agro-alimentaire liée (l’expérience acquise dans votre programme d’étude pourrait 

aussi être acceptée). 

 Expérience à travailler avec le volaille ou la viande rouge. 

 Expérience à interpréter et appliquer des politiques, procédures, règlements ou législations. 

https://www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/emplois/services/emplois-gc/equivalence-diplomes.html
https://www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/emplois/services/emplois-gc/equivalence-diplomes.html


 

   

 Expérience dans le domaine de la protection des végétaux, notamment dans un des domaines 

suivants : horticulture, engrais, foresterie, céréales, semences, cultures ou à la lutte 

antiparasitaire. 

 Expérience en inspection à l’ACIA. 

 

Conditions d’emploi 

Les conditions d’emploi suivantes sont nécessaires aux fins d’une nomination : 

 Respect du Code de conduite de l’ACIA 

 Respect de la Politique de l’ACIA sur les conflits d’intérêts et l’après-mandat 

 Respect du Code de valeurs et d’éthique du secteur public  

 

L’une ou l’autre des conditions d’emploi suivantes peuvent également être nécessaires aux fins d’une 

nomination : 

 Exigences médicales : Passer un examen de santé préalable à l’emploi et une évaluation de la 

santé périodique 

 Utiliser selon les modalités réglementaires le matériel, l’équipement, les dispositifs et les 

vêtements de sécurité réglementaires 

 Être apte et disposé(e) de se faire vacciner en fonction du risque professionnel, du lieu, des 

voyages à l’étranger et d’autres risques identifiés 

 Posséder et maintenir un permis de conduire valide 

 Être apte et disposé(e) à voyager, au besoin 

 Être apte et disposé(e) à travailler par quarts 

 Être apte et disposé(e) à faire des heures irrégulières (p. ex. les jours, les soirs, les fins de 

semaine, les jours fériés) 

 Être apte et disposé(e) à faire des heures supplémentaires, s’il y a lieu  

 

Comment postuler 

1. p.ex. Veuillez envoyer votre curriculum vitæ par courriel à Atl_Staff-Dot@inspection.gc.ca en 

inscrivant « Recrutement IPÉ - 23-ICA-ATL-OE-VAR-PEI-054 : Inspecteur EG 02/03 » dans le sujet 

du courriel. Assurez-vous que votre curriculum vitæ contient vos coordonnées, y compris votre 

adresse courriel. Vous pouvez présenter votre candidature en français ou en anglais.  

2. Si vous êtes choisi(e) pour une entrevue ou un autre type d’évaluation, vous aurez la possibilité 

d’être évalué(e) dans la langue officielle de votre choix. 

 

Date limite de soumission : vendredi 31 mars 2023 à 23:59 Heure Normale de l’Atlantique (HNA) 

Nous remercions d’avance ceux et celles qui auront soumis une demande d’emploi, mais nous ne 

contacterons que les personnes choisies pour la prochaine étape de sélection. 

https://inspection.canada.ca/a-propos-de-l-acia/possibilites-d-emploi/renseignements-sur-les-rh/code-de-conduite/fra/1341156915280/1341157034490
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=25049
mailto:Atl_Staff-Dot@inspection.gc.ca

